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Este informe se somete con el propésito de hacer constar areas de cumplimiento o en proceso del Municipio Auténomo de Vega Baja

Il. Descripcion de la situacion actual
Al momento de someter dicho informe ya se ha trabajado con la poblacién desde cada una de las Secretarias municipales.

lll. Metas para lograr la Implantacion de la Carta de Derechos
Se tiene como metas cumplir con orientacion a directores de las Secretarias para completar los informes pertinentes de cada area y asi cumplir

con las estadisticas.

Orientacion y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Meta Niumero 1

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones |
el Objetivo Responsable | labor a Realizar Inicio Final
Capacitar a | Establecer protocolos
todos los | y normativas sobre la | Maritza Se procedera a Noviembre
empleados con | politica publica de los | Pérez establecer 2023
relacion a los | derechos de las | Bautista- talleres, charlas,
derechos de | personas con | Directora orientaciones,
las  personas | impedimentos. Secretaria dos veces al afo
con Recursos para empleados
impedimentos y | Todo empleado debera | Humanos municipales, en
la legislaciéon | completar un minimo relacion a los
aplicable. de tres horas crédito | Roselyn derechos y leyes
sobre derechos de las | Pérez Matta- | para esto fines.
personas con | Directora
impedimentos, trato | Secretaria
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La agencia sera
responsable de que los
empleados asistan a
los adiestramientos.

La DPI podra certificar
las horas si estas
cumplen con el
proposito de capacitar
a los funcionarios vy
empleados publicos
sobre la
responsabilidad del
Estado para con las
personas con
impedimentos, a los
fines de sensibilizar a
los servidores publicos
en la atencién a los
asuntos que afectan a
esta poblacién.

Mantener en el archivo
central, de la agencia o
municipio, con los
expedientes

necesarios, con
evidencia de los
trabajos realizados por
el Enlace Interagencial
de Carta de Derechos




Meta Numero 2
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Observaciones

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcién de Fecha de Ejecucién
el Objetivo Responsable | |abor Realizada | Inicio Final

Establecer la Recopilacién y registro
base de datos | de informacién para Todos los Recopilacion de | Noviembre
de la poblacién | establecer la base de | directores de | informacion de | 2023
con datos. La misma debe | las distintas cada secretaria
impedimentos | contener: secretarias del | que impacta
en términos de | a. Cantidad de municipio. ciudadanos.
ofertay personas y tipos de
demanda de impedimentos
servicios b. Servicios

solicitados

por las personas con

impedimentos

informacién sobre las

personas con

impedimentos que sea

relevante para fines

estadisticos
Desarrollarlos | Crear los informes
informes estadisticos (anuales) | Maritza Pérez | Se realizaran Fecha
estadisticos mediante el programa | Bautista- los informes provista
sobre los o formato Directora solicitados, por la DPI.
servicios a las | computarizado provisto | Secretaria mediante el
personas con por la DPI. Recursos programa
impedimentos | Los informes seran Humanos provisto por la

entregados a la DPI en DPI.

el formato solicitado




(se sugiere un término
de 3 afos para la
disposicion de los
mismos después de
completados los
Planes de Trabajo de
no ser incompatible
con el periodo de
retencién de
documentos
establecido en su
agencia). Presentar
evidencia de este
tramite a la DPI.




Meta Nimero 3

Divulgacién de Informacién a la Poblaciéon con Impedimentos

Objetivos Actividad para Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
Lograr el Objetivo | Responsable | |abor Realizada | Inicio Final
Desarrollo y Orientar a las
distribucién de | personas con Se publicara, a | Noviembre
informacién impedimentos que través de las 2023
sobre visitan las redes sociales,
programas y facilidades en los servicios
servicios solicitud de bienes que se ofrecen.
disponibles y servicios
Informar los
programas y
servicios que se
ofrecen a la
poblacién con Se realizan Todos los
impedimentos ferias de meses
(transportacién, servicios y
empleo, salud, salud donde se
seguridad, impacta la
vivienda, poblaciéon y se
recreacion y le entregan
deportes). opusculos
informativos.

Preparar material
educativo e
informativo para la
comunidad y




por la DPI. Los
informes seran
entregados a la DPI en
el formato solicitado.
(se sugiere un término
de 3 aios para la
disposicién de los
mismos después de
completados los
Planes de Trabajo de
no ser incompatible
con el periodo de
retencién de
documentos
establecido en su
agencia). Presentar
evidencia de este
tramite a la DPI.

Roselyn Pérez
Matta-
Directora
Secretaria
Desarrollo
Social




proveer copia a
DPI

Tener disponible
el material
educativo en

formatos alternos:

letra agrandada,
braile, cassette,
CD, DVD, etc.

N/A




Identificacién de Facilidades Accesibles y Remocién de Barreras Arquitectonicas

Meta Nimero 4

Objetivos Actividad para Persona Descripcién de Fecha de Ejecucién Observaciones
Lograr el Objetivo Responsable | labor Realizada Inicio Final
Identificacién Realizar un Roselyn Pérez | Se estara 2024
de las inventario de las Matta- realizando un
facilidades facilidades Directora inventario de
Accesibles accesibles Secretaria todas las
Desarrollo facilidades
Social accesibles.
Identificacion Realizar un Secretaria de | Se realizara un | 2024
de las inventario de las Ingenieria 'y inventario de
facilidades con | facilidades con Conservacion | todas las
barreras barreras de barreras
arquitecténicas | arquitectdnicas Infraestructura | arquitectonicas.




Meta Numero 5

Asistencia Tecnoldgica al alcance de las Personas con Impedimentos

Objetivos

Actividad para
Lograr el Objetivo

Persona
Responsable

Descripcion de
labor Realizada

Fecha de Ejecucién

Inicio Final

Observaciones

Conocer qué
tipo de
asistencia
tecnoldgica
solicitan las
personas con
impedimentos

Disefiar
programa de
servicios
dirigido a
atender las
necesidades
de asistencia
tecnologica
de las
personas con
impedimentos

Garantizar el
acceso a las
paginas de

internet- Ley
229 de 2003

Describir el tipo de
asistencia
tecnolégica que
requieren las
personas con
impedimentos

Roselyn Pérez
Matta-
Directora
Secretaria
Desarrollo
Social

Roselyn Pérez
Matta-
Directora
Secretaria
Desarrollo
Social

N/A

Se realiz6é un
censo, mediante
las ferias de
servicios y las
personas que
visitan las
dependencias
municipales.

Se coordinaron
recursos para
ofrecer los
talleres para
estos fines.

Noviembre
2023

Noviembre
2023




IV. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcién de Fecha de Observaciones
Objetivo Responsable labor Realizada Ejecucion Y
Inicio Final | Proyecciones
Identificar las Realizar un analisis de las | Roselyn Pérez Coordinaremos Noviembre
Fortalezas para | fortalezas para la Matta-Directora | reuniones con los | 2023
la prestacion de | prestacion de servicios a | Secretaria administradores
servicios alas | las personas con Desarrollo Social | 9¢ 1as ,
personas con | impedimentos dependencias que
impedimentos ofrecen los
servicios para
analisis.
Identificar las Realizar un analisis de las | Roselyn Pérez Coordinaremos Noviembre
oportunidades oportunidades para la Matta-Directora | reuniones con los | 2023
que ofrece la prestacion de servicios a | Secretaria administradores
instrumentalidad | las personas con Desarrollo Social | 9¢ 1as ,
a las personas | impedimentos dependencias que
con ofrec_:ep los
. . serviclios para
impedimentos analisis.
Identificar las Realizar un analisis de las | Roselyn Pérez Coordinaremos Noviembre
debi lidadesy debilidades y amenazas Matta-Directora | reuniones conlos | 2023
amenazasque | para la prestacién de Secretaria administradores
tiene la _ servicios a las personas Desarrollo Social | de las ,
instrumentalidad con impedimentos dependencias que
y que afectan la ofrecen los
prestacion de servicios para
servicios a las analisis.
personas con
impedimentos.




V. Conclusiones

Firma de la Autoridad Nominadora
(Favor de escribir el nombre en letra de molde, firma y la fecha)
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

HOJA DE TRAMITE

A: Hon. José Luis Dalmau
Presidente
Senado de Puerto Rico

ra. Roseh% atta

Directora
Secretaria de Desarrollo Social
Municipio Auténomo de Vega Baja

Fecha: 5 de octubre de 2023

Asunto: Entrega del Informe Plan Estratégico de la defensoria para personas

con Impedimento.

Recibido por:

Fecha:

, B Apartado 4555, Vega Baja. PR 00694 QQ (787) 855 — 2500 ext. 2700 g Email: familia@vegabaja.gov.pr




